附件2
广西教育科学“十四五”规划2022年度

劳动教育专项课题选题指南

一、劳动教育体系建设及运行机制研究

1.习近平新时代劳动教育思想研究

2.“五育并举”下劳动教育的价值与功能研究

3.“五育融合”中的劳动教育运行机制研究

4.劳动教育指导体系研究

5.劳动教育管理体系研究

6.劳动教育基地建设与管理规范研究

7.劳动教育基地特色化与差异化研究

8.劳动教育基地服务效能提升研究

9.劳动教育资源开发与共享机制研究

10.劳动教育示范校建设研究

11.劳动教育质量监控研究

12.劳动教育师资队伍建设研究

13.劳动教育的实施策略研究

14.劳动教育的安全保障研究

15.劳动教育的评价体系研究

二、劳动教育课程开发及实施研究

16.劳动教育课程的开发模式研究

17.劳动教育课程开发评价标准研究

18.劳动教育课程资源的开发与实践研究

19.学科课程教学与劳动教育融合研究

20.家、校、社协同实施劳动教育研究

21.劳动教育与优秀乡土文化整合的实践研究

22.非物质文化遗产融入劳动教育的实践研究

23.劳动教育与生态文明教育整合的实践研究

24.劳动教育与红色文化教育整合的实践研究

25.劳动教育与现代商业教育整合的实践研究

26.传统节庆文化与劳动教育整合的实践研究

27.家务劳动在中小学生劳动课程中的开发实践

28.农耕文化在劳动教育课程中的传承与创新研究

29.茶文化在劳动教育课程中的开发与实践

30.广西传统手工艺融入劳动教育课程的研究

31.劳动教育中传统剪纸文化课程的开发与实践

32.劳动教育中职业体验课程的开发与实践

33.劳动教育中公益性劳动课程的开发与实践

34.创新科技类劳动课程的设计开发

35.工业生产性劳动课程的设计开发

36.基于项目学习的劳动课程开发的实践研究

37.劳动教育课程的校本化开发研究

38.劳动教育的个性化设计与实施研究

39.劳动教育与综合实践活动整合研究

40.劳动教育与研学旅行整合研究

41.劳动教育中探究性学习的实践研究

42.劳动教育跨学科学习的实践研究

43.劳动教育与学生健康水平的关系研究

44.劳动教育与学生职业能力培养的关系研究

45.劳动教育与学生综合素质的关系研究

46.劳动教育课程实施的难点及改进研究

三、综合研究

47.劳动教育的政策体系研究

48.家庭劳动教育实践的案例研究

49.社会劳动教育资源的开发研究

50.劳动教育促进青少年社会化的模式机制研究

51.职业教育中的劳动教育实施研究

52.大学教育中的劳动教育实施研究
53.我国劳动教育发展历史的研究

54.劳动教育的体制机制创新研究

55.大中小学劳动教育衔接研究

56.国外中小学劳动教育研究

57.老年人的劳动教育研究

58.乡村振兴与劳动教育的关系研究

59.劳动周的设计与实施研究

60.劳动教育促进学生人格发展的研究

61.校园劳动实践基地建设与管理研究

62.劳动教育教研制度和保障机制的研究

