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【公司介绍】

1、 发展历史
拥有170多年历史的嘉士伯创建于1847年。作为全球三大啤酒公司之一，嘉士伯总部位于丹麦，旗下140多个品牌，畅销于全球150个市场。
嘉士伯中国是中国第四大啤酒公司，嘉士伯与中国结缘已近150年。
1876年，清朝光绪年间，第一瓶嘉士伯啤酒就出口到了中国。
1978年，嘉士伯在中国大陆开设第一家酒厂，开始正式在中国开展业务。
2002年，响应中国政府的西部大开发战略，嘉士伯加快了在中国的发展步伐，先后进入云南、宁夏、新疆、重庆等地。
2020年，嘉士伯完成与重庆啤酒重大资产重组，嘉士伯中国成为中国第四大啤酒公司，并以重庆啤酒为运营平台，开展相关业务。
2024年，嘉士伯佛山酒厂投产。


2、 公司规模
嘉士伯中国运营着拥有27家酒厂的供应链网络，销售区域覆盖全国各地。
嘉士伯中国拥有“本地强势品牌+国际高端品牌”的强大品牌组合。国际品牌有嘉士伯、乐堡、1664、格林堡、布鲁克林、夏日纷等，本地品牌有乌苏、重庆、山城、西夏、大理、风花雪月、京A等，能够满足消费者在不同场景的消费需求。
在约6700名嘉士伯中国员工的共同努力下，2023年，重庆啤酒完成啤酒销量近300万千升，营业总收入超148亿元，利润超13亿元。对比2019年，公司销量、营收和营业利润，分别增长了28%、45%和106%。
中国已发展成为嘉士伯集团在全球最大的市场。在集团面向2027年的扬帆27战略中，“继续在中国取得成功”被列为战略重点之一，要在中国成为成功、专业和具有吸引力的啤酒公司。同时，嘉士伯中国也承诺通过实施“共同迈向并超越零目标”可持续发展计划，应对不平等、气候变化和水资源短缺等全球挑战，实现“零碳足迹”、 “零水浪费”、“零农业足迹”、“零包装浪费”、“零非理性饮酒”、 “零事故文化”等一系列目标，践行嘉士伯集团的宗旨——酿造更美好的现在和未来。
















【招聘岗位】

1、 综合管理培训生 
综合管理培训生项目是嘉士伯全新升级的人才发展项目，旨在培养公司未来的高层管理人员。项目为期两年，招聘职能覆盖品牌及营销，销售，财务，人力资源，信息技术。我们选拔有志在快消行业一展宏图、具有创造力，学习能力的优秀应届生并给予丰富的学习资源以及轮岗
机会，助力管理培训生在两年后成为职能部门的中坚力量，并进一步在职业生涯的六至十年成长为公司管理人员。

	职能方向
	工作城市
	专业要求

	品牌及营销
	广东广州
	专业不限，市场营销、广告学、电子商务、国际贸易、新闻传播等专业优先考虑

	销售
	贵州贵阳、四川成都、重庆
	不限

	财务
	广东广州
	财务、会计、税务、统计、审计等相关专业，已考取1-2门CPA或ACCA课程优先

	人力资源
	广东广州
	人力资源、心理学等相关专业优先考虑

	信息技术
	广东广州
	不限，计算机科学与技术、软件工程等相关专业优先考虑



任职条件
大学本科及以上学历，专业不限
毕业时间在2023年7月1日-2025年7月31日之间
英语听说读写流利，能够使用英语作为工作语言
愿意接受全国范围异地调动者优先考虑
具有较强的抗压能力，学习能力，乐于接受挑战，愿意为追求个人职业发展付出努力


你能获得 
丰富的学习资源，嘉士伯中国9大培训学院的课程及集团和 亚洲区的学习资源
跨部门/跨职能轮岗和学习机会，深入体验公司业务运营的同时全方位提升个人能力
优秀的管理培训生小伙伴带你一起飞，和嘉士伯集团内其他国家管理培训生学习和交流机会
公司副总裁、总经理作为你的导师，直接带教，助力职业发展进程
在轮岗阶段精选的业务老师为你保驾护航，参与公司重要/创新项目


发展路径
入职—>两年：助理经理/经理—>六到十年：核心管理人员
*实际的个人晋升发展路径根据工作表现、个人准备度及业绩而有所不同

薪酬福利
14-16K/月，基本月薪
五险一金、商业保险、年终奖金、年度体检、带薪年假、带薪病假、年度调薪、节假日福利、通讯补贴





2、 供应链管理培训生 
“供应链管理培训生”项目为期1.5年，培训期内安排于供应链酿造、质量、包装、生产计划、采购、固定资产管理、物流仓储等相应部门轮岗工作。我们选拔具有团队合作精神、创造力，良好学习能力且具备一定抗压能力的优秀毕业生并给予丰富的学习资源以及职业发展机会，为有意向在供应链长足发展的优秀毕业生提供快速发展的通道和舞台，帮助有志者成为供应链领域的专家及未来领导者。


	职能方向
	工作城市
	专业要求

	工程设备管理
	四川宜宾、重庆合川、重庆马王乡、广东佛山、江苏常州、宁夏银川
	自动化、食品工程、机械工程、机械电子工程、机械设计制造及其自动化、过程装备与控制工程、工业工程、包装工程、能源动力与工程、农业机械化工程、材料科学与工程等工科类专业优先

	生产管理
	新疆乌鲁木齐、新疆乌苏、湖南澧县、广东佛山、江苏盐城
	

	酿造管理
	新疆阿克苏、四川西昌、广东惠州、安徽滁州、宁夏银川
	发酵工程、轻工技术与工程、生物工程、食品科学与工程、食品质量与安全等专业优先

	质量管理
	新疆库尔勒、江苏常州
	

	仓储物流管理
	广东佛山
	物流管理、供应链管理、工业工程、数据科学与大数据技术等专业优先

	精益生产管理
	安徽滁州
	工业工程、供应链管理、统计、机械设计等专业优先



任职条件
大学本科及以上学历，专业同上
毕业时间在2023年7月1日-2025年7月31日之间 
具有抗压能力和学习能力，有责任与担当，以及良好的团队协作与沟通能力
喜欢在快速消费品行业工作，规划供应链为个人只有发展方向并为此努力
能接受全国范围内异动


你能获得 
丰富的学习资源，嘉士伯中国9大培训学院的课程及集团和 亚洲区的学习资源 
跨部门/跨职能轮岗和学习机会，深入体验公司业务运营的同时全方位提升个人能力 
优秀的管理培训生小伙伴带你一起飞，和嘉士伯集团内其他国家管理培训生学习和交流机会 
公司管理层作为你的导师，直接带教，助力职业发展进程 
在轮岗阶段精选的业务老师为你保驾护航，参与公司重要/创新项目


发展路径 
入职0.5年：所在部门在岗轮岗工作 → 0.5年-1.5年：担任值班经理或同等级别团队管理角色 → 1.5年-2.5年：担任部门经理或同等职位 → 2.5年-5年：担任更重要工厂部门的经理或同等职位  → 5年-8年：厂长或同等岗位
*实际的个人晋升发展路径根据工作表现、个人准备度及业绩而有所不同

薪酬福利
10-18K/月，基本月薪
五险一金、商业保险、年终奖金、年度体检、带薪年假、带薪病假、年度调薪、节假日福利、通讯补贴

3、 销售专才

嘉士伯销售专才项目旨在招募对销售工作充满热情的优秀毕业生，为新市场形势下的嘉士伯销售团队培养业务骨干以及未来的销售管理人才。项目培训期间将会配备定制化的销售职业发展与学习资源，以充分挖掘优秀毕业生在销售方面的潜力、全面提升销售专业能力和领导力，助力快速职业发展。

	省份（直辖市）
	城市
	数量
	专业要求

	



云南

	临沧
	1
	








不限

	
	思茅
	1
	

	
	怒江
	1
	

	
	丽江
	1
	

	
	红河
	1
	

	
	文山
	1
	

	
	楚雄
	1
	

	
	昆明外围
	1
	

	北京
	北京
	2
	

	

广东

	东莞
	2
	

	
	佛山
	2
	

	
	广州
	1
	

	
	惠州
	2
	

	福建
	厦门
	1
	

	江苏
	常州
	2
	

	
四川

	成都
	2
	

	
	宜宾
	1
	

	
	西昌
	1
	





任职要求
大专及以上学历，专业不限
2025年应届毕业生或者毕业2年内
热爱销售工作，具有较强抗压能力

你能获得
系统化培训课程帮助掌握专业销售技能以及提升个人能力
专业的教练亲自带教，提升销售技能及管理技能
人力资源业务伙伴定期沟通辅导
在不同的销售渠道轮岗学习，积累全面的渠道管理运营经验
大公司平台及较多的职业发展机会

发展路径
表现优异者1-2年可晋升为（高级）销售代表→2-3年培养为销售主管
*实际的个人晋升发展路径根据工作表现、个人准备度及业绩而有所不同

薪酬福利
年薪7-9W/年
五险一金+商业保险+绩效奖金+通讯补贴++交通补贴+年终奖+其他奖
【招聘流程】
[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK7]在线内推网申→AI面试→线上测评→面试→发放Offer
（AI面试仅适用于综合管理培训生及供应链管理培训生项目）

【薪酬福利】
[image: ]
【联系我们】
qq交流群：855809755
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