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机械设计制造及其自动化、电气工程及其自
动化、电子封装技术、机械电子工程专业

2022 年第二学士学位考核办法

根据教育部、广西区教育厅及学校有关第二学士学位考

试招生文件精神，为确保学校 2022 年第二学士学位考试招

生工作科学规范、公平公正，各招生学院结合学院实际，制

定了各招生专业考核办法。具体如下：

一、考核形式和考核内容

（一）考核形式

机电工程学院 2022 年第二学位招生考试采取网络远程

面试形式，面试平台为“腾讯会议”，腾讯会议号另行公布。

备用平台拟采用“钉钉”，钉钉群链接面试前一周公布。报

考以上专业，并通过资格审核的考生均可参加面试。

（二）面试材料

考生须按照要求将材料电子档上传至报名系统，具体清

单如下：

1.本人有效第二代居民身份证扫描件或照片。

2.个人简历、毕业证书、第一学位证书扫描件或照片。

3.大学期间成绩单（加盖教务部门或档案管理部门公章）

扫描件或照片。

4.英语四六级成绩报告单、计算机证书扫描件或照片。

5.大学期间获奖证书，参加比赛、项目以及发表论文、
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授权专利等证明材料扫描件或照片。

（三）面试考核内容

1.思想政治素质和品德考核

思想政治素质和品德考核主要考查考生本人的现实表

现，内容包括考生的政治态度、思想表现、道德品质、遵纪

守法、诚实守信等方面。

2.基础知识考核

基础知识主要考察考生对数学、物理、计算机等基础理

论和应用技能的掌握程度。

（1）数学包括高等数学、概率论、复变函数、线性代

数等相关知识。

（2）物理包括大学物理及大学物理实验等相关知识。

（3）计算机包括计算机文化基础、C语言程序设计、数

据结构等相关知识。

3.综合能力考核

综合能力主要考察考生外语能力、创新能力、基础素养

和其他相关的学习、科研和社会实践或实际工作等方面的经

历、个性心理特征，意志品质等。

二、成绩计算办法

面试总成绩为 100分。

总成绩=思想政治素质和品德考核+基础知识考核+综合

能力考核。

有下列情况之一的考生，即为面试不合格，不予录取：
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1.未参加面试者。

2.思想政治素质和品德考核不合格者。

3.总成绩不及格者。

二、面试流程和时间安排

（一）按要求进行面试前系统测试，2022年 6月 30日

下午 14:30-17:30。

（二）面试时间：2022年 7月 1日上午 8:30-12:00，下

午 14:00-17:00。

（三）按分组顺序参加面试，每个人面试时间为 20 分

钟。

四、突发事件应急处理安排

（一）按顺序排好考生的视频面试时间，如考生未能及

时准备好，延误时间 2分钟，可跳过该生到下一位，待该生

准备好后再“插队”面试。

（二）视频信号中断，学院、考生双方均应设法恢复联

系，之前面试的内容有效，后续面试时间可予补足；如学院

根据考生提供的联系方式,从视频信号中断直至学院面试结

束一直联系不上考生的,可取消该生面试成绩。

（三）对考生身份存在疑问的，学院可以拒绝考生面试。

（四）如果面试系统瘫痪，将立即报备学校招生管理部

门，启用备用平台。

五、录取名单

按照教育部、自治区教育厅、学校有关招生录取政策规
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定，在学院招生录取工作领导小组的统一领导下，根据招生

指标数、面试录取办法和细则以及考生总成绩排名、思想政

治表现等择优确定拟录取名单，具体按以下要求进行：

1.按照考生总成绩从高到低进行顺序录取。

2.面试合格的第一志愿考生优先录取。

3.思想品德考核不合格者、面试未达到相关要求者，不

得录取。

六、其他补充说明

1.考生须承诺学历、学位证书、个人及其它报考信息的

真实性，凡弄虚作假、违反考试相关规定和纪律、存在学术

不端行为的考生，我院将取消录取资格，并按照《国家教育

考试违规处理办法》等有关规定严肃处理。

2.学院将在入学后 3 个月内，按照《普通高等学校学生

管理规定》有关要求，对所有考生进行全面复查，复查不合

格的，取消学籍，情节严重的，移交有关部门调查处理。

3.学院以网站、电话、电子邮件、短信等方式公开或发

送给考生的相关信息、文件和消息，均视为送达，因考生个

人疏忽等原因造成的一切后果由考生本人承担。

4.其他未尽事宜根据教育部、自治区相关文件及我校

2022年第二学士学位招生有关规定执行。

5.本办法由机电工程学院负责解释，办法如与上级文件

规定有冲突，以上级文件规定为准。

学院联系方式
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办公地点：花江校区机电楼 408

联系电话：0773-3569598 联系人：李老师

第二学位报名学生钉钉群
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